
   

 
1 

 
 
 

     ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2021 
ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
2 

 
Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 
  Σελ. 
ΟΜΑΔΑ 10 005 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
 
Άρθρο 10010 Βασικοί Μισθοί 5 
 
Άρθρο 10020 Τιμαριθμικό Επίδομα Μηνιαίων Υπαλλήλων 5 
 
Άρθρο 10040 Αμοιβή Υπερωριακής Απασχόλησης Καθημερινής και ) 
Άρθρο 10050 Αμοιβή Απασχόλησης κατά τις Κυριακές και Αργίες ) 5   
 
Άρθρο 10060   Επιδόματα 6 
 
Άρθρο 10070    Κίνητρα και Αμοιβές   6 
 
Άρθρο 10080 Αμοιβή Απασχόλησης έκτακτου προσωπικού 6 
 
Άρθρο 10090 Αμοιβή Ωρομίσθιου Προσωπικού 6 
 
Άρθρο 10230 Συμπληρωματική Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη 7 
 
Άρθρο 10231  Γενικό Σύστημα Υγείας (ΓΕΣΥ) – Συνεισφορές Εργοδότη 7 
 
Άρθρο 10250 Ταμείο Προνοίας 7 
 
Άρθρο 10260 Ομαδική Ασφάλεια 7 
 
Άρθρο 10270 Εισφορά στο Σωματείο Ευημερίας 7 
  
Άρθρο 10290  Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής 8 
 
Άρθρο 10291 Έσοδα από Αντιμισθία Προσωπικού σε Απόσπαση 8 
 
ΟΜΑΔΑ 10 006 ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  
 
Άρθρο 10340  Χορηγία για ευημερία υπαλλήλων 8 
 
Άρθρο 10390  Αμοιβή ιατρικών συμβούλων και άλλα έξοδα 8 
 
Άρθρο 10450  Κάλυψη επαγγελματικών συνδρομών 8 
 
Άρθρο 10460  Έξοδα Κινήσεως 8 
 
ΟΜΑΔΑ 10 007 ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ 
 
Άρθρο 10345 Βοηθήματα σε αφυπηρετήσαντες υπαλλήλους 9 
 
Άρθρο 10350 Ομαδική ασφάλεια και συμπληρωματική  
 ιατροφαρμακευτική περίθαλψη συνταξιούχων 9 
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ΟΜΑΔΑ 10 008 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΩΡΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
 
Άρθρο 10410 Αποζημίωση για πρόωρη αφυπηρέτηση 9 
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 20 
ΟΜΑΔΑ 20 001 ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
  
Άρθρο 20120 Καθαριότητα  9   
 
Άρθρο 20140   Ενοίκια γραφειακών και άλλων χώρων  9 
 
Άρθρο 20160 Εκτυπωτικά και γραφική ύλη 10 
 
Άρθρο 20185 Συνδρομές 10 
 
Άρθρο 20195 Διάφορα 10  
 
Άρθρο 20305 Φύλαξη κτιρίων 10 
 
Άρθρο 20315 Ασφάλιστρα 10 
 
Άρθρο 20360 Έξοδα φιλοξενίας 10 
 
Άρθρο 20750 Αρχειοθέτηση, Ανακύκλωση 11 
 
ΟΜΑΔΑ 20 002 ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ / ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 
 
Άρθρο 20105 Συντήρηση συστημάτων πληροφορικής 11 
 
Άρθρο 20220 Λειτουργία και Συντήρηση Υποδομής 11 
 
Άρθρο 20250 Συντήρηση υποβρυχίων καλωδίων και κυκλωμάτων  11 
 
Άρθρο 20280 Συντήρηση οχημάτων  12 
 
Άρθρο 20300 Συντήρηση κτιρίων 12 
 
ΟΜΑΔΑ 20 003 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 
 
Άρθρο 20270 Αμοιβές Συνεργατών και Συμβούλων  12 
 
Άρθρο 20400 Αμοιβή νομικού συμβούλου και δικηγορικά έξοδα 12 
 
ΟΜΑΔΑ 20 004 ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ / ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ / ΑΔΕΙΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 
 
Άρθρο 20230 Ενοίκια εκμισθωμένων κυκλωμάτων 12 
        
Άρθρο 20260 Δικαιώματα διεθνούς περιαγωγής 13 
 
Άρθρο 20275 Δαπάνες αγοράς καρτών    13 
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Άρθρο 20470 Έξοδα Αδειών Λειτουργίας 13 
 
Άρθρο 20480 Υπηρεσία Cytavision 13 
 
Άρθρο 20485 Περιεχόμενο και εφαρμογές κινητών υπηρεσιών 13 
 
Άρθρο 20490 Αποδόσεις σε τηλεπικοινωνιακούς οργανισμούς 13 
 
Άρθρο 20495  Έξοδα διασύνδεσης 13 
 
Άρθρο 20810 Άδειες χρήσης χώρου κινητής 13 
 
Άρθρο 20820 Εξοπλισμός για μεταπώληση 14 
 
ΟΜΑΔΑ 20 005 ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 
 
Άρθρο 20320 Εκπαίδευση Εσωτερικού ) 14 
Άρθρο 20920 Εκπαίδευση Εξωτερικού ) 14 
 
Άρθρο 20930   Ταξίδια εξωτερικού)          14  
Άρθρο 20940   Συμμετοχή σε Εκθέσεις)          14  
 
ΟΜΑΔΑ 20 006 ΕΞΟΔΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 
 
Άρθρο 20150  Διαφημίσεις και έξοδα προώθησης  14 
 
Άρθρο 20245 Εκτύπωση τηλεπικοινωνιακών λογαριασμών  15 
 
Άρθρο 20365  Προμήθειες πωλήσεων 15 
 
Άρθρο 20440 Έρευνα και Ανάπτυξη 15 
 
Άρθρο 20511 Προμήθειες Είσπραξης 15 
 
Άρθρο 20515 Χαρτόσημα και έξοδα αγωγών 15 

                                                                                                            
ΟΜΑΔΑ 20 007 ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 
 
Άρθρο 20516 Πρόστιμα 16 
 
 
ΟΜΑΔΑ 40 000 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 16 
 
 
ΟΜΑΔΑ 60 000 ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ  16 
 
 
ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΣ                    16 
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ΑΡΧΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2021 

 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10   
ΟΜΑΔΑ 10 005 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Άρθρο 10010 «Βασικοί Μισθοί» - €66.936.468 
 

Στους βασικούς μισθούς των κλιμάκων ενσωματώθηκαν τα ακόλουθα: 
 

(α) Οι Γενικές Αυξήσεις των μισθών που παραχωρήθηκαν μέχρι σήμερα και οι οποίες ανέρχονται 
συνολικά σε ποσοστό ύψους 44,4474% (αύξηση 10% με κατώτατο όριο €284, αύξηση 4% 
με κατώτατο όριο €185, αύξηση 5,5% με κατώτατο όριο €254, αύξηση 5,25% με κατώτατο 
όριο €242, αύξηση 2,5% με κατώτατο όριο €115, αύξηση 1% με κατώτατο όριο €46, 
αύξηση 2% με κατώτατο όριο €92 και με βάση τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΣΣΕ) 2001-
2003 αύξηση 2% με κατώτατο όριο €92, αύξηση 2,75% με κατώτατο όριο €127 και αύξηση 
2,75% με κατώτατο όριο €127). 

 
(β)  Μέρος του Τιμαριθμικού Επιδόματος ύψους 220% 

 
(γ)  Οι γενικές μισθολογικές αυξήσεις των μισθών που παραχωρήθηκαν  2% για το 2006,  1% για   

το 2007 με βάση τη συλλογική σύμβαση εργασίας για την περίοδο 1.1.2004 - 31.12.2006, 
2%              
 για το 2008 και 1.5% αύξηση για το 2009 με βάση τη συλλογική σύμβαση εργασίας για την     
περίοδο 1.1.2007 - 31.12.2009. 

 
(δ)  Μέρος του Τιμαριθμικού Επιδόματος ύψους 27,99% 

 
Στο ύψος των απολαβών του προσωπικού για την ετοιμασία του Προϋπολογισμού για το 2021 έχουν 
υπολογιστεί οι ετήσιες προσαυξήσεις με βάση την υφιστάμενη προσαύξηση που αναλογεί σε κάθε 
μισθολογική κλίμακα ως η σχετική εγκύκλιος του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 6 Ιουλίου 
2020 καθώς και οι προσαυξήσεις για προαγωγές ενιαίου βαθμού σύμφωνα με την νέα ρύθμιση που 
εφαρμόζεται στη Cyta.  Επίσης, από την 1/1/2020 έχει γίνει η ενοποίηση των βαθμών του Διευθυντή 
Β και Α και του Τμηματάρχη Β και Α. 
  

 

Άρθρο 10020 «Τιμαριθμικό Επίδομα Μηνιαίων Υπαλλήλων» - €850.093 
 

Για τους σκοπούς του προϋπολογισμού χρησιμοποιήθηκε το τιμαριθμικό επίδομα της 1.1.2021 το 
οποίο σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 6 Ιουλίου 2020 
εκτιμήθηκε στο 1,27% για όλη τη διάρκεια του 2021.   
 
 

Άρθρο 10040 «Αμοιβή Υπερωριακής Απασχόλησης Καθημερινής» - €2.000.000  
Άρθρο 10050 «Αμοιβή Απασχόλησης κατά τις  Κυριακές και Αργίες» - €1.700.000 
 

Η σχετική πρόνοια θεωρείται αναγκαία για την παροχή απρόσκοπτης υπηρεσίας στο κοινό πάνω σε 
εικοσιτετράωρη βάση.  Οι βασικοί πρόσθετοι λόγοι που καθιστούν αναγκαία τη σχετική πρόνοια είναι: 
(α) Εποχιακή φύση ορισμένων εργασιών. 
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(β) Επίβλεψη εργασιών εργολάβων που εργάζονται διαφορετικό ωράριο από την Cyta. 
(γ) Άμεση διόρθωση σημαντικών βλαβών. 
(δ) Η έγκαιρη εκτέλεση ορισμένων έργων σε απομακρυσμένες περιοχές   
 
 
Άρθρο 10060 «Επιδόματα» - €2.702.800 
 

Τα επιδόματα αυτά καταβάλλονται με βάση τους Περί Προσωπικού της Αρχής Τηλεπικοινωνιών 
Κύπρου Γενικούς  Κανονισμούς του 1982 ως έχουν τροποποιηθεί και οι όροι παροχής τους καθώς και 
το ύψος τους, καθορίζονται από τις εκάστοτε Συλλογικές Συμβάσεις με τις Συντεχνίες του 
Προσωπικού και τις σχετικές αποφάσεις της Αρχής. 
 

Τα επιδόματα αναθεωρούνται με βάση τις σχετικές πρόνοιες των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, 
σχετικές συμφωνίες που έχουν συνομολογηθεί και αποφάσεις της Αρχής.  
Το ύψος των επιδομάτων έχει παραμείνει  στα επίπεδα του Προϋπολογισμού του 2020. 
 
 

 
Επιδόματα 
 

€ 

Επίδομα Διανυκτέρευσης 25.000 
Επίδομα Νυχτερινού Καθήκοντος 300.000 
Επίδομα Οδηγού 73.000 
Επίδομα Αναρρίχησης 15.000 
Ταμειακό Επίδομα 300 
Επίδομα Επίπονης Εργασίας 270.000 
Επίδομα Ρόλου Λειτουργού Εξυπηρέτησης Πελατών 210.000 
Κατ' αποκοπή Αμοιβή (ΛΕΠ) 130.000 
Κατ' αποκοπή Αμοιβή (Υπηρεσίες Πληροφορικής) 70.000 
Επίδομα Επιφυλακής 400.000 
Επίδομα Παραστάσεως 135.000 
Εγκατάσταση Ευρυζωνικών Υπηρεσιών 550.000 
Εγκατάσταση Ίνας στο υποστατικό (Fiber to the home) 524.500 
 2.702.800 

 

 
 
Άρθρο 10080 «Αμοιβή Απασχόλησης Έκτακτου Προσωπικού» - €180.000 
 

Περιλαμβάνει ποσό ύψους €180.000 για φοιτητές οι οποίοι θα απασχοληθούν κατά τη διάρκεια του 
2021.  Μέσα στα πλαίσια της κοινωνικής προσφοράς της η Cyta απασχολεί φοιτητές επί 6-μηνιαίας 
βάσης για πρακτική εξάσκηση. 
 
 
Άρθρο 10090 «Αμοιβή Ωρομίσθιου Προσωπικού» - €14.500.000 
 

Περιλαμβάνει ποσό ύψους €14.500.000 για τη μισθοδοσία και τα ωφελήματα του Ωρομίσθιου 
Προσωπικού κατά τη διάρκεια του 2021. Στους Προϋπολογισμούς 2015-2019 είχε περιληφθεί πρόνοια 
για 90 πρόσθετες θέσεις ωρομίσθιου προσωπικού και έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση πλήρωσής 
τους από τον Υπουργό Οικονομικών. Κατά τα έτη 2017-2020 προσλήφθηκε και προσλαμβάνεται 
αριθμός Ωρομίσθιων Υπαλλήλων για πλήρωση των 90 πρόσθετων θέσεων και η πλήρωση των 
εναπομενουσών θέσεων θα συνεχίσει εντός του 2021.   Επιπλέον περιλήφθηκαν πρόσθετες πενήντα 
(50) θέσεις βάσει αναγκών που αναμένεται ότι θα προκύψουν από αποχώρηση μέσω του σχεδίου 
εθελούσιας αποχώρησης του 2019 το οποίο υλοποιείται σταδιακά και θα ολοκληρωθεί τον 
Φεβρουάριο του 2021 και σχετικής αναδιοργάνωσης των εργασιών, για τις οποίες είναι αναγκαία η 
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εξασφάλιση έγκρισης του Υπουργού Οικονομικών.  Περαιτέρω σημειώνεται ότι, σε περίπτωση 
αποχώρησης Ωρομίσθιου προσωπικού επιτρέπεται η πλήρωση κατά το μέγιστο ογδόντα (80) θέσεων, 
χωρίς την εφαρμογή της διαδικασίας εξαίρεσης πλήρωσής τους. 
 
 
 
Άρθρο 10230 «Συμπληρωματική Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη» - €2.017.347 
 

Η Cyta με βάση σχετικές συμφωνίες με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις συνεισφέρει 5,75% του 
βασικού μισθού και τιμαριθμικού επιδόματος για 12 μήνες για κάλυψη ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης του μηναίου προσωπικού.  Στον Προϋπολογισμό του 2021 έχει  περιληφθεί δαπάνη 
ύψους €2.017.347 που αφορά τη συνεισφορά της Cyta στο Ταμείο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης 
ΑΤΗΚ και που αποτελεί το υπόλοιπο του 5,75% από τη συνεισφορά της Cyta στο ΓΕΣΥ. Επιπρόσθετα, 
στο ίδιο κονδύλι συμπεριλαμβάνεται  όπως κάθε χρόνο ποσό μέχρι €85.430  για κάλυψη 
ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης μελών του Ταμείου, ή εξαρτωμένων τους, η οποία δεν είναι δυνατόν 
να τους παρασχεθεί στην Κύπρο.  Το ποσό των €2.017.347 αποτελεί την πρόνοια για τους 
μηνιαίους υπαλλήλους μόνο.   
 

Η δαπάνη για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των συνταξιούχων περιλαμβάνεται στο Κεφάλαιο 10 
Άρθρο 350.   

 
 
Άρθρο 10231 «Γενικό Σύστημα Υγείας (ΓΕΣΥ)»- Συνεισφορές Εργοδότη - €2.315.309 
 

Στον Προϋπολογισμό του 2021 περιλαμβάνεται ποσό ύψους €2.315.309 που αφορά τη συνεισφορά 
της Cyta στο Γενικό Σύστημα Υγείας.  Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών ημερομηνίας 6 Ιουλίου 2020, έχει υπολογιστεί ποσοστό  2,90% από 1/1/2021.   
 
 
Άρθρο 10250 «Ταμείο Προνοίας» - €360.000 
 

Μέλη του Ταμείου είναι όλοι οι υπάλληλοι οι οποίοι προσλήφθηκαν κατά την 1η Νοεμβρίου 2011 και 
μετά για τους οποίους η Cyta καταβάλλει μετά την συμπλήρωση έξι μηνών υπηρεσίας, εισφορά 10% 
επί των μηνιαίων βασικών απολαβών (βασικός και τιμάριθμος) του κάθε μέλους.   
 
 
Άρθρο 10260 «Ομαδική Ασφάλεια» - €525.000 
 

Καλύπτει όλο το μόνιμο μηνιαίο προσωπικό και τους συνταξιούχους υπαλλήλους της Cyta σύμφωνα 
με τη Συλλογική Σύμβαση.  Το ποσό €525.000 αντιστοιχεί στο ποσό που κατέβαλε το 2020 και 
αναμένεται να καταβάλει το 2021 η Cyta στην ασφαλιστική Εταιρεία για κάλυψη του μηνιαίου 
προσωπικού.  Το αντίστοιχο ποσό για τους συνταξιούχους ύψους €220.000 περιλαμβάνεται στο 
Κεφάλαιο 10 Άρθρο 350.  
 
 
Άρθρο 10270 «Εισφορά στο Σωματείο Ευημερίας» - €1.458.063 
 

Η πρόνοια περιλαμβάνει μέρος της εισφοράς της Cyta για ευημερία του προσωπικού.  Το ποσό 
υπολογίζεται ως εξής: 
 

- 3% επί του ετήσιου μισθολογίου (περιλ. και 13ου μισθού)  
 - Από το πιο πάνω αφαιρείται ποσό το οποίο καλύπτει την ομαδική ασφάλεια του προσωπικού 

και των συνταξιούχων της Cyta που περιλαμβάνεται στα: 
 
 

Κεφ. 10 -  Άρθρο 260 για το μηνιαίο προσωπικό 
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Κεφ. 10 - Άρθρο 350 για τους συνταξιούχους 
 

Το υπόλοιπο ποσό ύψους €1.458.063 περιλαμβάνεται στο Άρθρο 270.  
 
 
 
Άρθρο 10290 «Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής» - €1.886.765  
 
 
Το Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής υπολογίζεται στο 2% των συνολικών αποδοχών προσωπικού. 
 
 
Άρθρο 10291 «Έσοδα από Αντιμισθία Προσωπικού σε Απόσπαση» - €450.000 
 
 
Η πρόνοια αφορά τις απολαβές του προσωπικού της Cyta που έχει ήδη αποσπαστεί στη Δημόσια 
Υπηρεσία.  Στα έσοδα συμπεριλαμβάνονται και οι συνεισφορές της Cyta στα διάφορα ταμεία κλπ.  Το 
ποσό αφαιρείται από το συνολικό ποσό Αποδοχών Προσωπικού. 
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 10 006 ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 
Άρθρο 10340 «Χορηγία για ευημερία υπαλλήλων» - €410.000 
 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη διαφόρων πληρωμών σε σχέση με την ευημερία 
των υπαλλήλων του Οργανισμού και ειδικότερα για τους έχοντες ανάγκη υπαλλήλους και τα ορφανά, 
για σπουδαστικά χορηγήματα, βραβεία σε αριστεύσαντες μαθητές κλπ. Τα ποσά καθορίζονται στη 
βάση εγκριμένων πλαισίων και κριτηρίων και είναι περιορισμένου ύψους ανά υπάλληλο και σκοπό. 
 
 
Άρθρο 10390 «Αμοιβή ιατρικών συμβούλων και άλλα έξοδα» - €79.500 
 

Στο άρθρο αυτό περιλαμβάνονται οι ακόλουθες Πρόνοιες: 
-Αμοιβή Ιατρών/Συμβούλων (π.χ. για παραπομπές σε ιατροσυμβούλιο),  
-Προγράμματα περιοδικών εξετάσεων και πρόληψης,  
-Αγορά ειδών πρώτων βοηθειών και αναλώσιμων Ιατρείου Επαγγελματικής Υγείας κλπ. 
 
 
Άρθρο 10450 «Κάλυψη επαγγελματικών συνδρομών» - €26.400 
 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για κάλυψη συνδρομής σε Επαγγελματικά Σώματα της Κύπρου 
για το ανώτερο και ανώτατο προσωπικό, με βάση σχετική πρόνοια προηγούμενης Συλλογικής 
Σύμβασης. 
 
 
Άρθρο 10460 «Έξοδα Κινήσεως» - €70.200 
 

Το άρθρο αυτό περιλαμβάνει πρόνοια για καταβολή επιδόματος οδοιπορικών εσωτερικού στο 
ανώτατο και ανώτερο προσωπικό.  Παραχωρείται σε προσωπικό που κατέχει το βαθμό του 
Τμηματάρχη και άνω, ετησίως ως ακολούθως: 
Διευθυντής Α (Β16+1) €1.771,44 (μειωμένο κατά 28%) 
Διευθυντής Β  (Β15+1) €885,72 (μειωμένο κατά 28%) 
Τμηματάρχης Α (Β14+2) €656,04 (μειωμένο κατά 20%) 
Το επίδομα οδοιπορικών που λαμβάνουν οι Διευθυντές Α παραχωρείται επίσης σε ανώτατο 
προσωπικό που κατέχει κλίμακα Β16+1-Β16+Α, στο οποίο δεν έχει παραχωρηθεί υπηρεσιακό όχημα. 
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ΟΜΑΔΑ 10 007 ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ 

 
Άρθρο 10345 «Βοηθήματα σε αφυπηρετήσαντες υπαλλήλους» - €320.000 
 
Μέρος του κονδυλίου αφορά την παραχώρηση μηνιαίων βοηθημάτων σε αριθμό πρώην υπαλλήλων 
της Cyta και χηρών πρώην υπαλλήλων της Cyta οι οποίοι είχαν αφυπηρετήσει με ωφελήματα Ταμείου 
Προνοίας, σύμφωνα με παλαιότερες σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Περαιτέρω, συμπεριλαμβάνει έκτακτα βοηθήματα που παραχωρούνται σε συνταξιούχους. Τα ποσά 
καθορίζονται στη βάση εγκριμένων πλαισίων και κριτηρίων και είναι περιορισμένου ύψους ανά 
αφυπηρετήσαντα και σκοπό. 
 
 
Άρθρο 10350 «Ομαδική ασφάλεια και Συμπληρωματική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη 
συνταξιούχων» - €1.314.110 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη της ομαδικής ασφάλειας των συνταξιούχων της 
Cyta και της συνεισφοράς της Cyta για τους συνταξιούχους στο Ταμείο Ιατροφαρμακευτικής 
Περίθαλψης.  Να σημειωθεί ότι στο Άρθρο 350 συμπεριλαμβάνεται καταβολή ύψους €68.344 για 
κάλυψη πρώην υπαλλήλων της Cyta που αφυπηρέτησαν με ωφελήματα Ταμείου Προνοίας (μηνιαίοι ή 
εβδομαδιαίοι) ή με φιλοδώρημα αφυπηρέτησης, οι συνταξιούχοι του Eastern Pension Fund και οι 
χήρες των πιο πάνω καθώς και €51.258 για κάλυψη των αναγκών των συνταξιούχων όσον αφορά 
τις υπερβάσεις της προσωπικής τους μερίδας στο Ταμείο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης. 
 
 
 
 

ΟΜΑΔΑ 10 008 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΩΡΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
 

Άρθρο 10410 «Αποζημίωση για πρόωρη αφυπηρέτηση» - €4.500.000 
 
Αφορά το Σχέδιο Εθελούσιας Αποχώρησης το οποίο εξαγγέλθηκε από τον Οργανισμό στο 2019.  Η 
προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη της αποζημίωσης υπαλλήλων που η Cyta θα 
επιλέξει να κρατήσει μέχρι τον Φεβρουάριο του 2021, μέσα στα πλαίσια των 18 μηνών ισχύος του 
Σχεδίου. Με βάση τα σημερινά στοιχεία η αποζημίωση που αναμένεται να καταβληθεί στο προσωπικό 
που θα αποχωρήσει εντός του 2021 υπολογίζεται σε €4,5 εκ. 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 20   
ΟΜΑΔΑ 20 001 ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

 
Άρθρο 20120 «Καθαριότητα» -  €854.500 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για το αναβαθμισμένο σύστημα υγιεινής και καθαριότητας, για 
την αγορά ειδών καθαριότητας/υγιεινής και για την κάλυψη της δαπάνης καθαρισμού των κτιρίων 
από τρίτους.   
 
 
Άρθρο 20140 «Ενοίκια γραφειακών και άλλων χώρων» - €1.200.000 
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Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για να καλύψει ενοίκια υποστατικών που ενοικιάζει η Cyta από 
τρίτους για χρήση ως καταστήματα ή γραφεία ή χώρους στάθμευσης. 
 
 
 
 
 
Άρθρο 20160 «Εκτυπωτικά και γραφική ύλη» - €310.280 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εκτυπωτικών εξόδων της Cyta, για 
αναλώσιμα εκτυπωτών καθώς και για αγορά γραφικής ύλης. Στην πρόνοια αυτή περιλαμβάνονται και 
έντυπα που δίνονται στους πελάτες που δεν είναι διαφημιστικού περιεχομένου, όπως πχ αποδείξεις 
είσπραξης, οδηγός χρήσης κλπ. 
 
 
Άρθρο 20185 «Συνδρομές» -  €286.330 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των συνδρομών της Cyta σε διάφορα 
ινστιτούτα, οργανισμούς κλπ. Ενδεικτικά αναφέρονται το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Προτύπων 
Τηλεπικοινωνιών (ETSI), το Ευρωπαϊκό Τηλεπικοινωνιακό Σύστημα Πληροφοριών (ETIS), η 
Ευρωπαϊκή Ένωση Χρηστών Τηλεπικοινωνιακού Δικτύου (ETNO), η Διεθνής Ένωση Τηλεπικοινωνιών 
(ITU), το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα Διαχείρισης Ποιότητας (EFQM), οργανισμοί διαχείρισης ανακύκλωσης 
κλπ.   
 
 
Άρθρο 20195 «Διάφορα» -  €66.650 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια καλύπτει δαπάνες για έξοδα που δεν περιλαμβάνονται στις υπόλοιπες 
κατηγορίες εξόδων.  
 
 
Άρθρο 20305 «Φύλαξη κτιρίων» -  €2.028.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για κάλυψη της δαπάνης στατικής και περιπολικής φύλαξης 
κτιρίων από τρίτους καθώς και τη φρούρηση, υπηρεσίες υποδοχής και μεταφορά χρημάτων από 
διάφορα κτίρια της Cyta. 
 
 

Άρθρο 20315 «Ασφάλιστρα» -  €935.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των ασφαλίστρων για ασφάλιση των κινδύνων 
των περιουσιακών στοιχείων της Cyta και περιλαμβάνει μεταξύ άλλων τους πιο κάτω κλάδους: 
- Ασφάλεια πυρός 
- Ασφάλεια έναντι όλων των κινδύνων για εξειδικευμένο εξοπλισμό 
- Ασφάλεια μεταφερομένων αγαθών 
- Ασφάλεια προσωπικών ατυχημάτων 
- Ασφάλεια ευθύνης εργοδότη 
- Ασφάλεια φερεγγυότητος 
- Ασφάλεια χρημάτων 
- Ασφάλεια ταξιδίου (αφορά κάλυψη υπαλλήλων ενόσω βρίσκονται σε υπηρεσιακό ταξίδι) 
- Ασφάλεια κατά τρομοκρατίας 
-   Ειδικές Ασφαλίσεις Ευθύνης 
 
 
Άρθρο 20360 «Έξοδα φιλοξενίας» -  €226.850 
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Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων φιλοξενίας των πελατών και 
συνεργατών της Cyta, συμπεριλαμβάνει δε και έξοδα για διοργάνωση συνεδρίων και εκδηλώσεων.  
 
 
 
 
 
Άρθρο 20750 «Αρχειοθέτηση, Ανακύκλωση» -  €101.500 
  
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων από τρίτους για τη διαχείριση και 
φύλαξη αδρανών αρχείων της Cyta και για τη συλλογή και εμπιστευτική καταστροφή εγγράφων. 
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 20 002 ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ / ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

 
Άρθρο 20105  «Συντήρηση συστημάτων πληροφορικής» - €6.778.100 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων συντήρησης και υποστήριξης του 
κεντρικού συστήματος υπολογιστών, των προσωπικών υπολογιστών, του περιφερειακού εξοπλισμού 
της Cyta και των αδειών χρήσης λογισμικών εφαρμογών. 
 
 
Άρθρο 20220  «Λειτουργία και Συντήρηση Υποδομής» - €16.000.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται κυρίως για να καλύψει την συντήρηση των μηχανημάτων και 
εξοπλισμού της Cyta και για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών και αναφέρεται στα ακόλουθα: 
 

 
Λειτουργία και Συντήρηση Υποδομής 
 

€ 

Δίκτυα Πυρήνα Κινητών Επικοινωνιών/Ασύρματο Δίκτυο Πρόσβασης Κινητών 
Επικοινωνιών 

3.891.769 

Δίκτυο Σταθερών Επικοινωνιών  786.180 
Πλατφόρμες Παροχής Υπηρεσιών  1.534.331 
Δίκτυα Κορμού  2.753.782 
Ασφάλεια και Λειτουργία Δικτύων και Υπηρεσιών 1.750.300 
Ηλεκτρομηχανολογικές Υπηρεσίες και Διαχείριση Στόλου 1.074.000 
Υπηρεσίες Αεροναυτιλίας 840.000 
Ενσύρματο Δίκτυο Πρόσβασης και Τεχνική Υποστήριξη 1.983.738 
Διάφορα άλλα δίκτυα, εξοπλισμός και υπηρεσίες 1.385.900 
 16.000.000 

 

 
 
Άρθρο 20250 «Συντήρηση υποβρυχίων καλωδίων και κυκλωμάτων» -  €5.398.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των δαπανών συντήρησης των υποβρυχίων 
τηλεπικοινωνιακών καλωδίων και κυκλωμάτων της Cyta. Η πρόνοια έγινε με βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά των επιτροπών συντήρησης του κάθε καλωδίου.   
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Άρθρο 20280 «Συντήρηση οχημάτων» -  €762.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια αναλύεται ως εξής: 
 

 
Συντήρηση Οχημάτων 

 
          € 

 
Άδειες κυκλοφορίας  86.000 

Ασφάλιστρα 110.000 
Υλικά συντήρησης και συντήρηση από τρίτους 456.000 
Σύστημα παρακολούθησης και διαχείρισης οχημάτων 87.000 
Μισθώσεις, ρυμουλκήσεις, μετατροπές και πιστοποιητικά καταλληλότητας 23.000 
 762.000 
  

 
 
Άρθρο 20300 «Συντήρηση κτιρίων» -  €1.505.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων συντήρησης των κτιρίων της Cyta 
σε όλη την Κύπρο.  Η δαπάνη καλύπτει κυρίως την συντήρηση των κτιρίων της Cyta από εξωτερικούς 
εργολάβους με βάση συμβόλαια τα οποία κατακυρώνονται κατόπιν προσφορών καθώς και άλλα 
μικρότερα έξοδα.  
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 20 003 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

 
Άρθρο 20270 «Αμοιβές Συνεργατών και Συμβούλων» -  €5.185.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για κάλυψη της αμοιβής των συμβούλων και συνεργατών της 
Cyta, τα δικαιώματα χρήσης τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών και εμπορικών σημάτων, καθώς και  για 
παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών. Περιλαμβάνονται μελέτες για νέα προϊόντα ή/και στρατηγικές 
συνεργασίες, θέματα ποιότητας και ασφάλειας, έρευνες αγοράς, εξειδικευμένα τεχνικά θέματα και 
άλλα.  
 
 
Άρθρο 20400 «Αμοιβή νομικού συμβούλου και δικηγορικά έξοδα» -  €375.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη της ετήσιας αμοιβής των νομικών συμβούλων 
της Cyta, της αμοιβής για παροχή επιπρόσθετων υπηρεσιών και των δικηγορικών εξόδων.   
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 20 004 ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ / ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ / ΑΔΕΙΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 

 
Άρθρο 20230 «Ενοίκια εκμισθωμένων κυκλωμάτων» -  €2.040.000 
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Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των δαπανών εκμίσθωσης καλωδιακών 
κυκλωμάτων και προεκτάσεων χωρητικότητας, των ενοικίων για συνδέσεις διαδικτύου και άλλων 
δορυφορικών κυκλωμάτων και των δαπανών για εξασφάλιση διαβατικών διευκολύνσεων.  
 
 
 
 
 
Άρθρο 20260 «Δικαιώματα διεθνούς περιαγωγής» -  €400.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για τις πληρωμές δικαιωμάτων σε εταιρείες του εξωτερικού για 
την παροχή υπηρεσιών ανταλλαγής δεδομένων διεθνούς περιαγωγής της υπηρεσίας Cytamobile-
Vodafone. 
 
 
Άρθρο 20275 «Δαπάνες αγοράς καρτών » -  €180.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη του κόστους αγοράς καρτών SIM, πακέτων 
σύνδεσης και ανανέωσης χρόνου Soeasy, καρτών ασύρματης πρόσβασης WIFI  και αγοράς 
τηλεκαρτών. 
 
 
Άρθρο 20470  «Έξοδα Αδειών Λειτουργίας» -   €3.911.500 
 
Η πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων αδειών λειτουργίας από το ΓΕΡΗΕΤ, για άδειες 
λειτουργίας των διαφόρων υπηρεσιών που προσφέρει η Cyta, για δικαιώματα χρήσης αριθμοδοτικών 
πόρων και για δικαιώματα χρήσης συχνοτήτων.  
 
 
Άρθρο 20480 «Υπηρεσία Cytavision» - €26.967.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων εξασφάλισης περιεχομένου (ταινίες, 
κανάλια, αθλητικό περιεχόμενο, παιγνίδια κ.α.) της υπηρεσίας Cytavision καθώς και για την κάλυψη 
των τεχνικών και άλλων συναφών εξόδων. 
 
 
Άρθρο 20485 «Δαπάνες Κινητών και Χειριστικών Υπηρεσιών» - €850.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των εξόδων εξασφάλισης περιεχόμενου για την 
κινητή τηλεφωνία και των εξόδων διαχείρισης των χειριστικών υπηρεσιών. 
 
 
Άρθρο 20490 «Αποδόσεις σε τηλεπικοινωνιακούς οργανισμούς» - €10.045.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των πληρωμών προς τους τηλεπικοινωνιακούς 
πάροχους άλλων χωρών, για διαβίβαση και τερματισμό κλήσεων στα δίκτυα τους και για κλήσεις 
ενόσω σε περιαγωγή.   
 
 
Άρθρο 20495 «Έξοδα διασύνδεσης» -  €9.900.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των πληρωμών προς τους εναλλακτικούς 
παρόχους εντός Κύπρου αναφορικά με τη χρήση των δικτύων τους από πελάτες της Cyta.   
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Άρθρο 20810 «Άδειες χρήσης χώρου κινητής» - €1.623.000 
  
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για να καλύψει άδειες χρήσης χώρου σε υποστατικά τρίτων για 
εγκατάσταση κεραιών και σταθμών κινητής τηλεφωνίας. 
 
 
 
 
 
Άρθρο 20820 «Εξοπλισμός για μεταπώληση» - €27.400.000 
 

 H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται κυρίως για την κάλυψη της αγοράς τηλεπικοινωνιακού 
τερματικού εξοπλισμού για μεταπώληση. Αφορά ατομικές τηλεπικοινωνιακές τερματικές συσκευές και 
παρελκόμενα. Περιλαμβάνει τις τερματικές συσκευές που ενσωματώνονται στα δεσμευτικά 
προγράμματα συμβολαίου της Cytamobile Vodafone. Επίσης η πρόνοια προορίζεται για κάλυψη 
πιθανών αγορών εξοπλισμού για μεταπώληση στα πλαίσια ανάληψης διάφορων έργων από την Cyta. 
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 20 005 ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 

 
Άρθρο 20320 «Εκπαίδευση Εσωτερικού» -  €675.000 
Άρθρο 20920 «Εκπαίδευση Εξωτερικού» -  €150.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια αποσκοπεί στην κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού της 
Cyta στην Κύπρο και στο εξωτερικό. 
Οι ανάγκες προκύπτουν από τις ραγδαίες εξελίξεις κυρίως στον τηλεπικοινωνιακό τομέα, στην 
πληροφορική και στο έντονο ανταγωνιστικό περιβάλλον. 
 
Όσον αφορά το 2021 τα ποσά αναμένεται να κυμανθούν γύρω στις €150.000 για εκπαιδεύσεις του 
εξωτερικού και γύρω στα €675.000 για τις εκπαιδεύσεις στο εσωτερικό.  
 
Συγκεκριμένα, αναμένεται όπως το μεγαλύτερο μέρος του προϋπολογισμού, €345.000, αξιοποιηθεί 
για τους σκοπούς της Ανώτερης Διεύθυνσης Τεχνολογία και Πληροφορική στα πλαίσια των 
επιβαλλόμενων τεχνολογικών αναβαθμίσεων και εκσυγχρονισμού. Επίσης €135.000 αναμένεται να 
χρησιμοποιηθούν για τους σκοπούς της Ανώτερης Διεύθυνσης Εμπορικής Διαχείρισης στα πλαίσια του 
εμπορικού προσανατολισμού του οργανισμού και της Εμπειρίας Πελάτη και €5.000 για τις εργασίες 
της Ανώτερης Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικά και Διοίκησης. Η Ανώτερη Διεύθυνση Στρατηγική και 
 Χονδρική αναμένεται να χρησιμοποιήσει €80.000 και η Ανώτατη Εκτελεστική Διεύθυνση €35.000. 
Τέλος, ποσό €225.000 θα τύχει διαχείρισης από τις Υπηρεσίες Προσωπικού και θα αξιοποιηθεί για 
εκπαιδεύσεις για θέματα που αγγίζουν όλο τον Οργανισμό ή αρκετές Διευθύνσεις του Οργανισμού πχ 
το έργο της Κουλτούρας, Executive Leadership, Team Building κα.  
 
 
Άρθρο 20930 «Ταξίδια εξωτερικού» - €315.000 
Άρθρο 20940 «Συμμετοχή σε Εκθέσεις» - €5.500 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των ταξιδιωτικών εξόδων των υπαλλήλων της 
Cyta στο εξωτερικό για συμμετοχή σε συνέδρια, εκθέσεις και για επισκέψεις σε εργοστάσια 
προμηθευτών.  Το επίδομα συντηρήσεως εξωτερικού χορηγείται με βάση κυβερνητική εγκύκλιο που 
καθορίζει το επίδομα κατά πόλη και χώρα του εξωτερικού. 
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 20 006 ΕΞΟΔΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 
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Άρθρο 20150 «Διαφημίσεις και έξοδα προώθησης» - €8.000.000 
 
Η Cyta λειτουργεί  ως μία σύγχρονη επιχείρηση σε συνθήκες έντονου ανταγωνισμού και ως εκ τούτου 
είναι απαραίτητη η διαμόρφωση και διατήρηση στην αγορά ισχυρής εμπορικής ταυτότητας και 
εικόνας τόσο σε επίπεδο εταιρικό όσο και σε προϊοντικό.  Η ισχυρή εταιρική, καθώς και προϊοντική 
εικόνα κτίζεται και ενισχύεται με την άμεση και έμμεση διαφήμιση. 
 
Για το έτος 2021, η πρόνοια για διαφήμιση και προβολή αποτελεί το 2,3% του προϋπολογισμού 
εσόδων, ποσοστό που είναι χαμηλότερο σε σχέση με τις πρακτικές Ευρωπαϊκών εταιρειών παροχής 
υπηρεσιών ηλεκτρονικής επικοινωνίας.  
Το μεγαλύτερο μέρος  του ποσού αναμένεται να διατεθεί για διαφήμιση, ενημέρωση  και προβολή 
των διαφόρων υπηρεσιών που προσφέρει η Cyta, όπως π.χ. η Cytamobile-Vodafone, Soeasy, 
Cytavision, Cytanet. Μέρος επίσης θα δαπανηθεί για προβολή της Εταιρικής Εικόνας και των αξιών 
του Οργανισμού.  
 
Ενδεικτικά, υπολογίζεται να διατεθεί το 75% του Προϋπολογισμού για την επικοινωνία και προώθηση 
υπηρεσιών καταναλωτικής και επιχειρηματικής αγοράς (για ενέργειες όπως προβολή στα ΜΜΕ, 
παραγωγές, δημιουργία ενημερωτικού υλικού, αεροδρόμια και άλλα μέσα προβολής), το 9% για 
ενέργειες πωλήσεων και εξυπηρέτησης, το 10% για Εταιρική Επικοινωνία (όπως συμμετοχή σε 
Εκθέσεις, Εκδηλώσεις, Συνέδρια, δημιουργία υλικού προώθησης) και το υπόλοιπο 6% για ανάγκες 
επικοινωνίας της Διεθνούς Χονδρικής Αγοράς καθώς και άλλες σχετικές ανάγκες του Οργανισμού. 
 

Το 2021 είναι επετειακή χρονιά για τη Cyta αφού γιορτάζει τα 60 χρόνια λειτουργίας της και 
προσφοράς στον τόπο. Την δύσκολη περίοδο που διανύουμε η διοίκηση του Οργανισμού έχει 
αποφασίσει όπως, αντί άλλων κοινωφελών έργων στα πλαίσια των 60 χρόνων, παραχωρηθεί ποσό 
ύψους €200.000 για αντιμετώπιση της πανδημίας. Θα υπάρξει συντονισμός με το Υπουργείο Υγείας 
για την επιλογή του συγκεκριμένου έργου, μέσω του οποίου θα επωφεληθεί το σύνολο των πολιτών.  
 
 
Άρθρο 20245 «Εκτύπωση τηλεπικοινωνιακών λογαριασμών» -  €245.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη του συνολικού κόστους εκτύπωσης από τρίτους 
των συνοπτικών λογαριασμών της Cyta και επιστολών προς πελάτες. 
 
 
Άρθρο 20365 «Προμήθειες πωλήσεων» -  €529.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των προμηθειών συνεργατών μεταπώλησης.  
 
 
Άρθρο 20440 «Έρευνα και Ανάπτυξη» -  €200.000 
 
Η προτεινόμενη ενδεικτική πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη δαπανών σε ερευνητικά 
προγράμματα, τα αποτελέμστα των οποίων ενδέχεται να αξιοποιηθούν προς όφελος του Οργανισμού.  
 
 
Άρθρο 20511 «Προμήθειες Είσπραξης» -  €560.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των προμηθειών είσπραξης μέσω πιστωτικών 
καρτών και των προμηθειών σε εξωτερικούς συνεργάτες που αναλαμβάνουν την είσπραξη επισφαλών 
χρεών.  
 
 



   

 
16 

Άρθρο 20515 «Χαρτόσημα και έξοδα αγωγών» - €505.000 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη του κόστους χαρτοσήμανσης σε συμβόλαια, 
αποδείξεις είσπραξης καθώς και για τα έξοδα αγωγών.  
 
 
 
 
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 20 007 ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 

 
Άρθρο 20516 «Πρόστιμα» - €1.129.410 
 
Η πρόνοια προορίζεται για κάλυψη προστίμου που επιβλήθηκε στην Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου 
από την Επιτροπή Προστασίας του Ανταγωνισμού, ως επίσης για κάλυψη της πιθανής επιβολής 
προστίμων από Ρυθμιστικές Αρχές, Γραφεία και Επιτροπές που έχουν εξουσιοδότηση να προβαίνουν 
σε επίλυση διαφορών και να επιβάλλουν πρόστιμα.  
 
 
 
 
ΟΜΑΔΑ 40 000 «ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ» -  €20 
 
Η προτεινόμενη ενδεικτική πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη δαπάνης για επενδύσεις σε 
θυγατρικές και συνδεδεμένες εταιρείες ή σε νέες εταιρείες (start-ups).  
 
 
ΟΜΑΔΑ 60 000 «ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ» -  €23.000.000 
 

Η αναλογιστική μελέτη του Σχεδίου Συντάξεων Υπαλλήλων Cyta, που διεξήχθη από τον Οίκο 
Muhanna & Co Actuaries and Consultants, ανέδειξε αναλογιστικό έλλειμμα χρηματοδότησης στις 
31/12/2019 ύψους €178,162 εκ. σε σύγκριση με €141,335 εκ. στις 31/12/2018. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποφάσισε όπως η δόση χρηματοδότησης για το 2021 είναι €23 εκ. 
 
 
ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΣ:  €11.400.000 
 

Κατά το 2021 στα πλαίσια της επιχειρηματικής δραστηριότητας της Cyta ενδέχεται να διενεργηθούν 
πληρωμές που θα αφορούν χρονική περίοδο μεταγενέστερη της λογιστικής περιόδου που λήγει στις 
31.12.2021. Επειδή η ετοιμασία του Προϋπολογισμού γίνεται στη βάση των δεδουλευμένων εσόδων 
και εξόδων, οι υπό αναφορά πληρωμές δηλώνονται στον Επεξηγηματικό Προϋπολογισμό σύμφωνα με 
την οδηγία του Υπουργείου Οικονομικών. Οι προπληρωμές, κατ’ εκτίμηση έχουν ως εξής: 
 
 
 

 
Άρθρο  Περιγραφή Ποσό  
  € 
20480 Υπηρεσία Cytavision 6.700.000 
20150 Διαφημίσεις και έξοδα προώθησης    50.000 
20470 Έξοδα αδειών λειτουργίας 2.830.000 
20315 Ασφάλιστρα 160.000 
20220 Λειτουργία και Συντήρηση Υποδομής 300.000 
20105 Συντήρηση συστημάτων πληροφορικής 900.000 
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    - Άλλα διάφορα κονδύλια 460.000 
 Σύνολο 11.400.000 

 
 

 
Σημειώνεται ότι το πραγματικό ποσό των προπληρωμών όπως αυτό θα παρουσιάζεται στις 
Οικονομικές Καταστάσεις του 2021, θα παρουσιάζεται ως έξοδο στις Οικονομικές Καταστάσεις 
επόμενων ετών και κατ’ επέκταση θα είναι μέρος των δαπανών σε Προϋπολογισμούς  επόμενων 
ετών. Σημειώνεται επίσης ότι, για τις πιο πάνω κατηγορίες δαπανών περιλαμβάνονται ποσά στις 
πρόνοιες του Προϋπολογισμού 2021 που αφορούν προπληρωμές προηγούμενων ετών.     


